
 
 
Wir suchen SIE!  
Arbeiten Sie dort, wo andere Menschen Urlaub machen! 
 
Die Gemeinde Sipplingen (rund 2.100 Einwohner)  
ist eine der schönsten Gemeinden direkt am idyllischen  
und romantischen Nordufer des Bodensees. 
 
 
 
 
 
 
 
Wir sind auf der Suche nach motivierten Menschen, die es lieben, unsere 
Bürgerinnen und Bürgern sowie unseren Gästen eine exzellente Dienst-
leistung anzubieten. Nach Menschen, die mitgestalten möchten und mit denen 
wir uns gemeinsam weiterentwickeln können. Werden Sie Teil eines Teams, 
das begeistert: Die Gemeinde Sipplingen wurde aufgrund der hohen 
Mitarbeiterzufriedenheit bereits drei Jahre in Folge als einer der besten 
Arbeitgeber Deutschlands mit dem kununu Top Company-Siegel 
ausgezeichnet. 

Wir suchen baldmöglichst eine dynamische und motivierte Person als   

Mitarbeiter (d|m|w) im Bauhof mit Schwerpunkt  
Gebäudemanagement  

in unbefristeter Vollzeitanstellung (100% | 39 Stunden pro Woche). 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 

• Technische Betreuung von mehreren gemeindlichen Gebäuden, 
insbesondere einer Grundschule und einem Kindergarten 

• Durchführung von kleineren Reparatur-, Renovierungs- und Instand-
haltungsarbeiten 

• Die Vergabe von Handwerkeraufträgen und deren Überwachung 

• Kontrollen und Überwachung verschiedener betrieblicher Anlagen  

• Koordination und Überwachung externer Dienstleister und Lieferanten  

• Teamleiter von drei Reinigungskräften und Koordination einer externen  
Reinigungsfirma 

• Beflaggung des Dienstgebäudes; Winterdienst verteilt im Team. 

Unser Wunsch: 

• Organisatorisches und handwerkliches Geschick, eine abgeschlossene 
handwerkliche Ausbildung (vorzugsweise in den Bereichen Elektro, 
Heizung/Sanitär)  

• Freude im Umgang mit Menschen und Teamfähigkeit 

• Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B/BE vorteilhaft C1E 

• Verständnis für technische und organisatorische Abläufe sowie 
selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  

• Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten  

• Organisationstalent 

• Kommunikative und belastbare Persönlichkeit mit Durchsetzungs-
vermögen und Dienstleistungsmentalität 

Warum sollten Sie sich für uns entscheiden? 

• Spannende und herausfordernde Aufgabe in einem motivierten Team 
des Bauhofes 

• Flexible Arbeitszeiten, kein Schichtsystem; Arbeitszeiten in der Regel 
von Montag bis Freitag zu den allgemeinen Bürozeiten; 
Freitagnachmittag frei 

• Die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge 

• Einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz mit Bezahlung 
nach EG 6 TVöD derzeit (3.152,04 € bis 3.819,26€ brutto) ab Mai 2026 
(3.240,30 € bis 3.926,20 € brutto) zuzüglich einer Jahressonderzahlung 
(derzeit 85 % eines Monatsgehaltes) 

• Leistungsentgelt sowie eine monatliche Zulage u.a. für Rufbereitschaft 
von derzeit ca. 10 % auf das monatliche Grundgehalt  

• Eine angemessene Einarbeitungszeit und Fortbildungsmöglichkeiten 

• Attraktive Benefits z.B. Jobbike-Leasing, frisches saisonales Obst, & 
Mineralwasser, tolle Mitarbeiterevents sowie derzeit in Einführung 
betriebliches Gesundheitsmanagement (Hansefit/Wellpass) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (eine 
gesammelte PDF-Datei) unter Angabe des frühmöglichsten Eintrittstermins per 
E-Mail bis spätestens zum 26.03.2026 an bewerbungen@sipplingen.de. 

Bei offenen Fragen steht Ihnen der Bauhofleiter, Herr Mauch, unter  07551 |  
8399299 oder die Fachbereichsleiterin Finanzen, Frau Sabrina Girrbach, unter  
Tel.: 07551 | 8096 –25 sehr gerne zur Verfügung. 

www.sipplingen.de 

Gemeinde Sipplingen | Rathausstraße 10 | 78354 Sipplingen 


