
 

 

Wir suchen SIE!  
Arbeiten Sie dort, wo andere Menschen Urlaub machen! 
 
Die Gemeinde Sipplingen (rund 2.100 Einwohner)  
ist eine der schönsten Gemeinden direkt am idyllischen  
und romantischen Nordufer des Bodensees. 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Reinigungskräfte für kommunale Liegenschaften (d|m|w) 

Zum Beispiel für unsere gemeindliche Grundschule in unbefristeter Teilzeitanstellung 
(bis zu 26 Stunden pro Woche), für unseren gemeindlichen Kindergarten in unbefristeter 
Teilzeitanstellung (bis zu 17 Stunden pro Woche) oder auf Minijobbasis (bis zu 556 Euro 
und ca. 7 Wochenstunden). 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 

• Reinigung und Pflege der Klassenräume, Lehrerzimmer, Sanitäranlagen, Flure und 
weiterer schulischer Bereiche gemäß den geltenden Hygienevorgaben oder der 
Räumlichkeiten unseres Kindergartens u.a. Desinfektion von sensiblen Bereichen 
wie Wickeltischen und Spielzeug Reinigung. 

• Müllentsorgung und umweltgerechte Trennung von Abfällen  

• Reinigung von Treppenhäusern und Gemeinschaftsräumen 

• Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung, um eine angenehme Lernumgebung 
für Schüler und Lehrkräfte bzw. Kinder und Erzieher zu gewährleisten  

• Einhaltung der Hygiene- und Sicherheitsvorschriften 

 

Unser Wunsch: 

• Erfahrung in der Reinigungsbranche ist wünschenswert, aber nicht zwingend 
erforderlich. Quereinsteiger sind ebenfalls willkommen!  

• Gewissenhafte und sorgfältige Arbeitsweise, insbesondere im Umgang mit 
sensiblen Bereichen wie Schulen und Kindergärten  

• Zuverlässigkeit und Eigenverantwortlichkeit, um Aufgaben effizient und selbständig 
zu erledigen  

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung, da die Reinigung vorwiegend außerhalb der 
Kernzeiten der Einrichtungen stattfindet 

• Freundlicher Umgang mit dem Personal, sowie den Besuchern der Einrichtung  

• Grundkenntnisse im Umgang mit Reinigungsmitteln und Hygienestandards  

Warum sollten Sie sich für uns entscheiden? 

• Sichere und langfristige Anstellung in einem stabilen und wertschätzenden 
Arbeitsumfeld 

• Faire Vergütung nach TVÖD - EG2  

• Moderne Arbeitsmittel und umweltfreundliche Reinigungsmaterialien 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (eine gesammelte PDF-Datei) 
unter Angabe des frühmöglichsten Eintrittstermins per E-Mail bis spätestens zum 
20.07.2025 an bewerbungen@sipplingen.de. 

Bei offenen Fragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Finanzen, Frau Sabrina Girrbach, 
unter Tel.: 07551 8096 –25 sehr gerne zur Verfügung.  
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