
Wir suchen SIE!  
Arbeiten Sie dort, wo andere Menschen Urlaub machen! 
 
Die Gemeinde Sipplingen (rund 2.100 Einwohner)  
ist eine der schönsten Gemeinden direkt am idyllischen  
und romantischen Nordufer des Bodensees. 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

technischen Mitarbeiter für unsere Hafenanlagen 
(m/w/d) 

zur Verstärkung unseres Teams insbesondere für den Einsatz in unseren 
Sportbootshäfen Ost und West in unbefristeter Vollzeitanstellung (100%). 

 
IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE SIND INSBESONDERE: 

 Betrieb der Hafenanlagen Ost mit 195 Plätzen und West mit 286 Plätzen 
 Ansprechpartner für Hafennutzer, Überwachung der Hafenordnung 
 Ein- und Auskranen von Booten sowie Rangieren von Booten auf die 

und von den Winterlagerplätzen 
 Grünflächenpflege und Übernahme kleinerer Reparaturarbeiten sowie 

enge Zusammenarbeit mit dem gemeindeeigenen Bauhof insbesondere 
bei technischen Arbeiten und Instandhaltung der Hafeninfrastruktur 

 Kassentätigkeiten, organisatorische Aufgaben sowie Büroarbeiten in 
enger Zusammenarbeit mit der Hafenverwaltung 

IHRE ARBEITSZEIT: 

Vom 15.03. bis 15.11 als 6 Tageswoche, in der Saison auch Sonn- und Feiertags im 
Wechsel (Saison: 01.05- 15.09). Freizeitausgleich/Urlaub (4 Monate am Stück) nach 
der Saison. 

 
WIR ERWARTEN: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf 
oder aus dem Bereich der Fahrzeugtechnik 

 Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B/BE, wünschenswert Klasse C/C1 
 Bodenseeschifferpatent Kategorie A 
 Verständnis für technische und organisatorische Abläufe sowie selbst-

ständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Einsatzbereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten sowie an 

Sonn- und Feiertagen 
 Teamfähigkeit und Flexibilität 
 Organisationstalent 
 Gute PC– Kenntnisse (MS- Office – Anwendungen) 
 Offenheit für digitale Prozesse  
 eine kommunikative und belastbare Persönlichkeit mit Durchsetzungs-

vermögen und Dienstleistungsmentalität  
 ein selbstständiges, zuverlässiges, zügiges Arbeiten, Freude am Umgang 

mit Menschen, besonderes Engagement und Belastbarkeit. 

 
WIR BIETEN: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle in einem modernen, zukunftsorientierten 
Team in einer dynamischen Verwaltung 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Bezahlung in EG 6 TVöD 
(Grundgehalt 3.152,04 – 3.819,26 Euro – je nach Erfahrung)  

 Jahressonderzahlung in Höhe von derzeit 84,51 % eines 
Monatsgehaltes sowie leistungsorientierte Bezahlung 

 Die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 Obstkorb mit frischem saisonalen Obst & Mineralwasser 
 Jobbike-Leasing 

Möglichkeit zur Übernahme von Leitungsaufgaben bei entsprechender Eignung. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (eine gesammelte PDF-
Datei) unter Angabe des frühmöglichsten Eintrittstermins per E-Mail bis spätestens 
zum 31.08.2025 an bewerbungen@sipplingen.de. 

Bei offenen Fragen steht Ihnen die stellvertretende Fachbereichsleiterin Finanzen, 
Frau Christine Goennert, unter Tel.: 07551 | 8096 – 22 sehr gerne zur Verfügung. 

www.sipplingen.de 
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